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Wissen mit Qualitätssiegel

Träger des Deutschen 
Übungsfirmenrings

Übungsfirmen, die unserer Dachorganisation angeschlossen sind, müssen

einen festgelegten Katalog von Qualitätskriterien erfüllen. Damit

stellen wir die zeitgemäße, an der Praxis orientierte Aus- oder

Weiterbildung sicher. Beleg, dass unsere strengen Kriterien

von einer Übungsfirma erfüllt werden, ist das Qualitätssiegel

des Deutschen Übungsfirmenrings.

• Bildungswerk der Deutschen Angestellten

Gewerkschaft und Deutsche Angestellten Akademie

• Berufsfortbildungswerk des DGB

• Deutsche Berufsförderungswerke

• Deutsche  Berufsbildungswerke

• Staatliche Schulen

• Bundesverband Deutscher Privatschulen sowie

Schulen und Akademien in freier Trägerschaft

• Schulen und Akademien öffentlich-rechtlicher Träger

• Wirtschaftsunternehmen



Unser Erfolgsrezept heißt Praxis. Der Deutsche Übungsfirmenring ist 

die Dachorganisation von mehr als 700 Übungsfirmen, die Aus- und

Weiterbildungen in kaufmännischen Berufen anbieten – unter realen

Bedingungen und jenseits der grauen Theorie.

Von der Personalabteilung bis zum

Marketing – jede einzelne Übungsfirma ist

das perfekte Abbild eines Unternehmens

und seiner kaufmännischen Abteilungen.

Durch den Zusammenschluss im Deutschen

Übungsfirmenring ist ein Netzwerk entstan-

den, mit dem wir eine exakte Simulation

des tatsächlichen Wirtschaftsgeschehens ge-

schaffen haben.

Im Markt der Übungsfirmen sind alle Bran-

chen vertreten: Speditionen, Modehäuser

und Baumärkte zählen genauso dazu wie

Computerhersteller, Chemieunternehmen

oder Autohändler. Knotenpunkt des Übungs-

firmenrings ist die Zentralstelle in Essen.

Dort befinden sich die Bank, das Finanz-

und Zollamt genauso wie die Kran-

kenkassen der virtuellen Übungsfirmen-Welt.

Alle Geschäftsprozesse werden – ganz im

Sinne des E-Business – über moderne

Software abgewickelt.

Der Deutsche Übungsfirmenring ist Mitglied

im Verein „Europen“, dem mehr als 4.000

Übungsfirmen weltweit angehören. Das

ermöglicht unseren Teilnehmerinnen und

Teilnehmern die Chance, Erfahrungen im

internationalen Handel zu sammeln.

Unser Konzept für die Aus- und Weiterbil-

dung von Kaufleuten, das immer die Praxis

in den Mittelpunkt stellt, hat sich bewährt:

Den Absolventen ist ein Job fast sicher. 

Projekte abwickeln, Aufträge erteilen, 

Krisen managen – unsere Teilnehmer gehen

morgens nicht in eine Schule, sondern ins

Büro. Dort erlernen sie alle kaufmännischen

Arbeitsschritte, die für den Verkauf von

Dienstleistungen oder den Handel mit

Waren notwendig sind – im Einkauf genauso

wie in der Lagerhaltung oder im

Rechnungswesen. Güter- und Geldkreisläufe

sind damit aus kaufmännischer Sicht im

Übungsfirmenring vollständig repräsentiert.

Die Qualifizierung reicht weit über das

Fachliche hinaus: Sie lernen, selbstsicher

Verantwortung zu übernehmen und erfah-

ren unmittelbar, welche Konsequenzen

Fehler nach sich ziehen oder welche berufli-

chen Erfolge sie erzielen können. Kontakte

zu Übungsfirmen in anderen Ländern sind

zudem die beste Vorbereitung auf die Arbeit

in einem globalisierten Markt.

Gleich welche Aufgabe später im Job auf

unsere Absolventinnen und Absolventen

zukommt, sie haben anhand praktischer

Beispiele gelernt, in allen Situationen zielge-

richtet und lösungsorientiert zu handeln,

selbst wenn es eine schwierige Situation zu

meistern gilt. 

Know-how für die Zukunft Wie unsere Teilnehmer profitieren

Absolventinnen und Absolventen, die ihre

Aus- oder Weiterbildung in einer Übungsfir-

ma abgeschlossen haben, wissen, worauf es

ankommt: auf die Praxis. Für den Unter-

nehmer ein unschlagbarer Vorteil. Er spart

lange Einarbeitungszeiten, denn sein neuer

Mitarbeiter ist mit allen Arbeitsschritten

bestens vertraut. Dazu zählt der gesamte

Schriftverkehr einschließ-

lich von Warenbegleitpa-

pieren, Angeboten,

Lieferscheinen oder Rech-

nungen, der zwischen

den Übungsfirmen ausge-

tauscht wird. Dass die

Übungsfirmen mit moder-

ner Kommunikations-

technologie arbeiten, ist selbstverständlich.

Die Arbeitgeber können sich auf den neuen

Mitarbeiter verlassen, denn er hat gelernt,

selbst in außergewöhnlichen Situationen

umsichtig zu reagieren. Ein zusätzlicher

Vorteil für die Unternehmen: Teamarbeit 

war in der Aus- oder Weiterbildung tägliche

Praxis.

Nicht nur viele mittelständische und kleine-

re Firmen schätzen unsere Absolventinnen

und Absolventen. Zahlreiche große Unter-

nehmen haben eigene Übungsfirmen einge-

richtet, um die zukünftigen Mitarbeiter 

auf spezielle Anforderungen praxisnah vor-

zubereiten, ohne den täglichen Ablqauf zu

unterbrechen.

Wie Arbeitgeber profitieren


